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参画・協力教員

合力　知工　
福岡大学　教授
多様性を学び、差別化されたアイデアを創出できる絶好の場所
Breakthroughの最大の特徴は「多様性」だと思います。異質な文化を持った留学生との交流や独自の
企業文化を持つインターン先の徹底研究などを、複数の大学の学生たちが、それぞれの価値観や個性を
交差させ、競争と協働を通じて実践する場所、それがBreakthroughです。こうした多様性を体験し、そ
れを受け入れることにより、他者とは異なる差別化されたアイデアを生み出すことができるようになりま
す。メンターも学生と一緒に日々成長を目指します。

鄭　雨宗
福岡工業大学　教授
Breakthrough Fukuokaは社会で活躍できる魅力的人材に育てられる「社会実験場」
いつの時代でも人との関係は重要であり、関係作りには線の「つながり」、面の「ひろがり」、立体的な「ふ
かまり」が大事にされています。このBreakthrough Fukuokaでは学生の主体性に基づき、コミュニケー
ション能力、思考力・分析力、プレゼンテーション能力の向上が期待できます。その力を通じて、他大学の
学生とは横の「つながり」があり、他分野の社会人と交流できる「ひろがり」があります。さらにOBOGとの
縦の「つながり」があり、人間の魅力を感じさせる「ふかまり」が実感できるひとつの「社会実験場」です。こ
のBreakthrough Fukuokaという「社会実験場」で自分を磨きましょう。

浮田　英彦
福岡女学院大学　教授
思考せよ・挑戦せよ・協同して事にあたれ
経産省の概念「社会人基礎力」です。この概念は3つの能力と12の要素に3つの視点で構成されていま
す。活動はPBL型学修で行われ、それにより社会人基礎力の能力・要素・視点の全てを体験できます。この
体験が貴重な経験値となり学生のキャリア形成に良質な影響を与えています。

武永　茂久
福岡デザイン専門学校　講師
本格的な「探究型学習」を学生主体の複合組織で。それがBreakthrough Fukuoka
問題の本質、あるいは伝えなければいけない魅力の本質をいかに導き出すか。そもそも何が課題なの
か？与えられたこと、決まっていると思えることの奥底にある本質を探り、解決方法を模索していく。決
まった答えをいかに早く導き出すかという画一的な教育では得られない「探究型学習」がここにあります。
実際の企業案件に取り組むプロジェクトチーム。それをサポートし、全体を担う執行部チーム。それらは
すべて複数教育機関の学生たちで組織されています。これからの社会で本当の意味で必要とされる能力
を磨きあげる場がBreakthrough Fukuokaです。

櫻木　理江
福岡女子大学　准教授
ここでしか出来ない経験による成長
学生時代に「これを頑張った！」と胸を張って言える経験をして大学を卒業出来る学生たちは、特に文系
の場合にはそれほど多くないと思いますが、Breakthroughの活動は、まさにそのように胸を張って語
れる活動だと感じています。実際に活動を行うことによって身につく考える力や行動力のみならず、ここ
で出会う仲間や社会人とのつながりも、たとえお金を払っても手に入らないような貴重なものとなると
思います。自己成長を目指す多くの大学生の皆さんに、Breakthroughの活動に参加してもらえる事を
期待しています。

前田　卓雄
中村学園大学　教授
Breakthrough Fukuokaは、所属も専攻も異なる学生たちが集い、時にはぶつかり合い、時には悩み、
助け合って、確実に成長をしていける場です。Breakthrough Fukuokaの活動で学生に求められるもの
は、何よりも自主・自律の積極的な姿勢です。インターン先の企業から課せられる様々なプロジェクト
は、どれも社会人経験のない学生にとって、解決が困難な課題ばかりです。だからこそ、もがき、苦しみ、
メンターやOB・OGの力を借りながら、課題解決した時の喜びや達成感は格別であり、この経験が学生
たちを確実に成長させ、彼（彼女）らの一生の財産となります。私たちは、失敗を恐れず、果敢に挑戦し
ていく学生たちの活動を支援しています。

6大学1専門学校の教員の協力による学生集客、発表会や会議の場所、勉強会の開催、メンターとしての指導による支援。
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特定非営利活動法人ASIA
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「地域活性化に寄与し、国際競争が進むアジアの中で
活躍する若者の人材育成」を目的に平成21年8月に任
意団体として「特定非営利活動法人ASIA」を設立、活動
を開始いたしました。

活動の主軸は、留学生と日本人学生が協働して取り組む、
戦略課題の解決型インターンシップ推進支援（Break-
throughブレイクスループロジェクト支援）
　ボーダレス化で拡大する国際市場、その開拓に取組む企業の『グロー
バル化への戦略』と地域社会に基盤を置く企業の『ローカルでの存在価
値創出の戦略』を課題に留学生と日本人学生が協働して取り組む課題解
決型インターンシップ推進支援です。
　国内外の課題の解決・グローバル化の促進をする、この活動に多くの
賛同を得て産学官の三者をあげて取り組む事業となっております。

留学生の安心・充実した学生生活支援とボランティア活動
　また、これらの活動を通して日本での生活で孤立する留学生の実態を
目の当たりにし、安心・充実した学生生活の中で日本の若者と交流でき
るよう平成24年９月より留学生への生活支援・ボランティア活動も行っ
ております。

　今後より一層活動の輪を広げ、グローバル化の促進に関わるという志を
おなじくする企業・留学生・日本人学生が、集う「場」をつくります。

　地域活性化に寄与し、国際競争が進むアジアの中で活躍する若者の
育成に関する事業を行います。

　また、留学生が日本を好きになってもらうために日常の生活を支援す
る事業を行い、お互いの経験交流や学び合うこと、支え合うことなどのサ
ポート機能を充実させていく所存です。

ＮＰＯ法人ＡＳＩＡ  会 員 募 集
日本の将来の担い手となる若者達を育てるこ
とで、地域経済の活性化に繋げる活動にご賛
同いただける企業・個人を募集しています。
平成２１年９月より任意団体として活動を始めた当団体は、法人格を取
得し皆様の暖かいご支援・ご協力のお陰もあり「特定非営利活動法人ASIA
」として活動しています。この活動を通して日本の将来の担い手となる若者
達を育てることで、ひいては地域経済の活性化に繋がることをご理解いた
だき、当法人の活動にご賛同いただけたら幸いです。
会費は、学生の活動費などに活用させていただきます。

正会員は、総会における決議権を有し活動・事業計画に参画することができます
。
総会をはじめとする法人運営に関わる会合等のご案内・活動関連のご案内を
お送りさせていただきます。

賛助会員は、総会における決議権などを有しませんが、納入いただいた賛助
会費によって学生の活動をご支援いただけます。

お申込みに関するお問合せ
特定非営利活動法人ASIA

〒810-0004　　
福岡市中央区渡辺通5丁目15-6　縄田ビル203

Tel : 092-724-3071   Fax : 092-724-3609
E-mail : dai@npo-asia.com 

h t t p : / / n p o - a s i a . c o m /
h t t p : / / b re a k t h ro u g h - a s i a . c o m /

会　費 入会金　10,000円
年会費　個人30,000円
年会費　法人60,000円

NPO法人ASIA・Breakthrough公式ホームページ

正会員  資格・概要

会　費
賛助会員・概要

年会費 　　 　3,000円

特別顧問　石原　進　(九州旅客鉄道株式会社　相談役)
顧問　酒見　俊夫　(西部ガス株式会社　代表取締役会長)

代表理事　吉田　茂視　(株式会社メモリード　取締役会長)
副代表理事　阿比留　正弘　(福岡大学経済学部　教授)

理事　長谷川　裕一　(株式会社はせがわ　相談役)
理事　羽田野　節夫　(羽田野総合法律事務所 所長弁護士)
理事　縄田　修　(ナワタ消化器外科医院　院長)
理事　正田　英樹　(株式会社ハウインターナショナル 会長）
理事　鄭　　雨宗　(福岡工業大学社会環境学部　教授)　
理事　合力　知工　(福岡大学商学部経営学科　教授)　
理事　浮田　英彦　(福岡女学院大学人文学部　教授)　
理事　前田　卓雄　(中村学園大学流通科学部　教授)　
理事　庵　博文　(C-Brain株式会社　代表取締役)　
理事　壇　健太郎　(ever 代表)
理事　有吉みよ子様　(有)シアンデザインマネジメント代表

監事　篠原　俊　(篠原公認会計士事務所　代表)

C-Brain株式会社 / KCJ GROUP 株式会社 / アサ
ヒビール株式会社 / アトモスダイニング株式会社 / 
株式会社Hmit / キャリアパス株式会社 / ケービー
食品株式会社 / さくらフォレスト株式会社 / さわか
み投信株式会社 / タンスのゲン株式会社 / トヨタカ
ローラ博多株式会社 / 一般社団法人飯塚友情ネット
ワーク / 羽田野総合法律事務所 / 学校法人福岡成
蹊学園 / 株式会社Happiness Trade / 株式会社
グスク / 株式会社三和ホールディングス / 株式会社
ティー・エル・エス / 株式会社ティーディーエス / 株
式会社ハウインターナショナル / 株式会社はせがわ 
/ 株式会社ポータル / 株式会社メモリード / 株式会
社ライフナビコネクト / 株式会社三好不動産 / 株式
会社若水商会 / 株式会社西原商会九州 / 株式会社
電巧社 / 株式会社博運社 / 株式会社美咲 / 株式会
社良選企画 / 九州朝日放送株式会社 / 九州電設株
式会社 / 熊本県福岡事務所 / 三角商事株式会社 / 
篠原公認会計士事務所グループ / 社会福祉法人豊
の里 / 西部ガスホールディングス株式会社 / 友池産
業株式会社（CDW） / 有限会社 一柳 / 有限会社 吉
浦ビル / 有限会社ウエル総合企画 / 有限会社道下
組 / 阿比留 正弘 / 合力知工 / 浮田 英彦 / 鄭 雨宗 
/ 壇 健太郎 / 角中 正博 / 松原 照明 / 二宮 芳雄

特定非営利活動法人 AS I A
(NPO法人AS I A )

正会員

代表理事　吉田茂視
「問題解決型」、「実践型長期イン
ターンシップ」であるＢｒｅａｋｔｈｒ
ｏｕｇｈでは、福岡市内の大学生が、
企業が出すテーマ課題の解決に取
り組んでいます。Ｂｒｅａｋｔｈｒｏｕ
ｇｈの活動が福岡からアジアへ未来

の架け橋となって九州経済が活性化するよう、行政、産業
界、学術界が連携して対アジア協力体制を作っていきま
す。将来の日本とアジア諸国の要となるのは若者たちで
す。どうか皆様にもこれからの時代を担う学生の活動にご
理解いただき、ご支援いただきますようお願いいたします。

副代表理事　阿比留正弘
日本の人口が90年間に８０００万
人増加して、日本の高度経済成長
を支え、大量生産、大量消費の過
程で学歴主義が生まれたました。
しかし、2000年から2100年に
かけて日本の人口は今度は、逆に

８０００万人減少し、パラダイムシフトが起きようとしてい
るように感じます。しかし、多くの人はこのパラダイムシ
フトを自分のこととは感じることなく、過去の感覚のまま、
生活しているように思っております。ベンチャー起業論・
ブレークスルーでは、この変化に注目し、新しい時代は
どんな時代になるのかという課題について、インターネッ
トや書籍などの情報収集だけでなく、いろんな専門家に
直に意見を聞きに行くことを活動の中心としております。
その際に、学生の１番の弱みは1番の強みであります。
それは何かというと何も「知らない」ということです。わ
からないことは、社会人になってからは「売り」にはでき
ませんが学生はそれが「事実」ですから、それで勝負す
る以外にありません。そして、できるだけ多くの人に会い、
怒られ、褒められ、喜怒哀楽を活動で行った人たちは、
コンテストで良い成績を上げるだけでなく、社会に出てか
らも活躍している人が多いように感じます。今年もどんな
ドラマが見られるか楽しみにしています。


